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REKRUTMEN PEGAWAI (DOSEN DAN TENDIK)
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SEMARANG
TAHUN 2025

Dalam rangka memenuhi kebutuhan pegawai, Universitas Muhammadiyah Semarang membuka
kesempatan untuk mengikuti rangkaian seleksi pegawai (dosen dan tendik) tahun 2025. dengan
ketentuan sebagai berikut.

A. PERSYARATAN
a. Umum
1. DOSEN

I. Warga Negara Indonesia Laki-laki/Perempuan, dibuktikan dengan kartu

identitas (KTP)
2. Berusia maksimal 40 tahun

3. Jenjang Pendidikan IPK Minimal 3.75 dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta
terakreditasi minimal Sangat Baik

4. Tidak berstatus sebagai pegawai tetap di instansi lain

5. Memiliki nilai TOEFL minimal 500

IL. TENDIK

1. Warga Negara Indonesia Laki-laki/Perempuan dan beragama Islam, dibuktikan
dengan kartu identitas (KTP)

2. Berusia maksimal 30 tahun

3. Jenjang Pendidikan IPK Minimal 3.00 dari Perguruan Tinggi Negeri/Swasta
terakreditasi minimal Sangat Baik

4. Mahir mengoperasikan komputer dan Microsoft office serta aplikasi
administrasi penunjang lainnya sesuai dengan formasi yang dilamar

b. Khusus
Sebagaimana tercantum pada persyaratan tiap formasi.

B. TAHAPAN SELEKSI
TANGGAL 7 KETERANGAN

Pendaftaran peserta dan pengumuman seleksi Tahap 1 (Seleksi
01 — 05 Agustus 2025 o _ . _ _
Administrasi) secara online melalui website

Seleksi Tahap 2 (Ujian CBT, Kompetensi Formasi Administrasi, dan

08 Agustus 2025

Ujian Psikotes)

KEPEGAWAIAN UNIMUS



TANGGAL

KETERANGAN

12 Agustus 2025

Seleksi Tahap 2 (Ujian Kompetensi Formasi Laboran, TIK, dan

Bendahara serta Microteaching Dosen)

20 Agustus 2025

Pengumuman seleksi tahap 2 secara online melalui website

21 Agustus 2025

Seleksti Tahap 3 (Ujian Wawancara dan AIK Dosen dan Tendik)

27 Agustus 2025

Pengumuman penerimaan pegawai (Dosen dan Tendik)

29 Agustus 2025

Pemberkasan dan Penandatanganan Perjanjian Kerja

01 September 2025

Mulai aktif bekerja sebagai pegawai

Keterangan: dalam hal ini, tanggal pelaksanaan dapat berubah sewaktu-waktu. Mohon bagi peserta

harap selalu memantau website https://karir.unimus.ac.id/ untuk informasi lebih lanjut.
C. FORMASI
1. DOSEN
JUMLAH _ SYARAT
NO FORMASI KUALIFIKASI
KEBUTUHAN KHUSUS/TAMBAHAN
Memiliki Keilmuan:
Dosen S1 Teknik
1 _ 2 Pendidikan S2/S3 Teknik Mesin 1. Biomekanik
Mesin
2. Konversi Energi
Dosen S1 Rekayasa N . Memiliki keilmuan Bidang
2 o 2 Pendidikan S3 Rekayasa Sipil
Sipil Struktur & Transportasi
2 Memiliki keilmuan Anatomi
2 Memiliki keilmuan Fisiologi
3 Dosen S1 Pendidikan S2/Sp1/S3
Kedokteran Kedokteran
2 Memiliki keilmuan Biokimia
5 Memiliki keilmuan IK
Komunitas
Memiliki keilmuan
1
Epidemiologi
" Dosen S1 Kesehatan Pendidikan S2/S3 Kesehatan Memiliki keilmuan

Masyarakat

Masyarakat

Administrasi & Kebijakan
Kesehatan (Analisis
Kebijakan)
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JUMLAH SYARAT
NO FORMASI KUALIFIKASI
KEBUTUHAN KHUSUS/TAMBAHAN
1 Memiliki keilmuan K3
. Dosen S1 Kesehatan Pendidikan S2/S3 Kesehatan
Masyarakat . Masyarakat Memiliki keilmuan
Kesehatan Lingkungan
Dosen S1 Ilmu :
5 1 Pendidikan S2/S3 [Imu Kelautan | [Imu Kelautan yang linier
Kelautan
Dosen S1
6 1 Pendidikan S3 Kimia Murni -
Pendidikan Kimia
Memiliki Pendidikan S1 dan
; Dosen Profesi 5 Pendidikan Profesi dan S2/S3 S2/83 Gizi yang linier dan
Dietisien Gizi Pendidikan Profesi Dietisien
(RD)
| Pendidikan Spl Keperawatan
g Dosen S1 Ilmu Anak
Keperawatan | Pendidikan Sp1 Keperawatan
Maternitas _
TOTAL 22
2. TENDIK
JUMLAH SYARAT
NO FORMASI KUALIFIKASI
KEBUTUHAN KHUSUS/TAMBAHAN
Pendidikan S1 Ilmu
1 | Pustakawan 2 -
Perpustakaan
Pendidikan S1
Kearsipan/Manajemen/
Staf Administrasi )
2 6 Akuntansi/Ilmu Komputer/ -
Akademik & Umum
Informatika/Teknologi
Informasi/IT
3 | Staf Keuangan 1 Pendidikan S1 Akuntansi -
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NO FORMASI iR KUALIFIKASI o]
: KEBUTUHAN KHUSUS/TAMBAHAN
Security Analyst 1 Pendidikan S1/D3 -
Informatika/Ilmu
4 Web Programer 1 Komputer/Sejenisnya )
Feleoisl Koamprotes Pendidikan SMK Teknik -
i Tt 1 Komputer dan
Jaringan/Sejenisnya
1. Memiliki kemampuan
hands on hewan coba
dan dapat mengambil
specimen darah atau
organ (menjadi nilai
tambah)
2. Kompetensi Teknik
Pendidkan D3/S1 penguasaan handling
. Laboran Hewan 1 TLM/Biologi/Bioteknologi hewan coba
Coba /Kedokteran Hewan/Farmasi/ 3. Memahami tentang
Peternakan bioetika hewan coba
dan memiliki
pengetahuan tentang
prinsip 3R
(Replacement,
Reduction, dan
Refinement)
4. Memiliki Sertifikasi
6 | Ekspedisi 1 s Sk femm Memiliki SIM C
Jurusan
TOTAL 14
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D. PENDAFTARAN

1. Buka website https:/karirunimus.ac.id’ untuk melakukan pengisian data pendaftaran

dan mengunggah dokumen persyaratan

2. Pelamar hanya dapat melakukan pendaftaran sebanyak 1 (satu) kali
Pelamar wajib mengisi seluruh formulir yang tertera pada laman pendaftaran
4. Pelamar wajib mengunggah dokumen sesuai dengan persyaratan formasi yang dilamar

sebagai berikut:

a. Surat lamaran yang ditujukan kepada Rektor Universitas Muhammadiyah
Semarang dengan menyebutkan formasi yang dilamar, ditulis tangan dengan tinta
hitam atau diketik dengan rapi dan ditanda tangani
Curriculum Vitae (CV)

Scan KTP, bewarna dan terlihat jelas

Pasfoto terbaru 4x6 bewarna dengan background biru/merah

Scan ljazah dan Transkrip Asli/Legalisir (pendidikan awal sampai terakhir),
bewarna dan terbaca jelas

f. Syarat khusus/tambahan sebagaimana tercantum pada persyaratan tiap formasi

yang dilamar

g. Sertifikat TOEFL, bewarna dan terlihat jelas

h. Sertifikat kompetensi atau sejenisnya, bewarna dan terlihat jelas
5. Berkas unggahan masing-masing dokumen berupa file PDF (khusus Pasfoto 4x6 dalam

format .jpg/.png) dengan ukuran dibawah 1 MB.

w
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E. TATA CARA SELEKSI
a. Seleksi Tahap 1 (Administrasi)

1. Data dan unggahan dokumen pelamar akan diseleksi dan diumumkan oleh panitia
rekrutmen pada tanggal 05 Agustus 2025

2. Pelamar dapat mengakses website hitps/ karirunimus.ac.id’ untuk melihat
pengumuman maupun informasi lanjutan dari rangkaian kegiatan rekrutmen

3. Ketetapan kelulusan seleksi administrasi bersifat final dan tidak dapat diganggu
gugat

4. Pelamar yang dinyatakan lolos seleksi administrasi wajib menghadiri rangkaian
kegiatan rekrutmen yang telah ditetapkan

b. Seleksi Tahap 2 (Ujian CBT, Kompetensi Keahlian Tendik/Microteaching Dosen,
dan Ujian Psikotes)
1. Peserta mengikuti seleksi Tahap 2 sesuai dengan waktu dan tempat yang telah
ditentukan dalam pengumuman sebelumnya
2. Peserta yang tidak hadir pada saat seleksi berlangsung dengan alasan apapun,
dinyatakan mengundurkan diri dari proses seleksi
Peserta hadir dengan menggunakan pakaian bebas rapi
4. Peserta yang dinyatakan lolos Seleksi akan diumumkan pada 15 Agustus 2025
melalui website https://karir.unimus.ac.id/
5. Ketetapan kelulusan seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat

_b.)

¢. Seleksi Tahap 3 (Ujian Wawancara dan AIK)
1. Peserta mengikuti seleksi Tahap 3' sesuai dengan waktu dan tempat yang telah
ditentukan dalam pengumuman sebelumnya
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2. Peserta yang tidak hadir pada saat seleksi berlangsung dengan alasan apapun,
dinyatakan mengundurkan diri dari proses seleksi

3. Peserta hadir dengan menggunakan pakaian bebas rapi

4. Peserta yang dinyatakan lolos Seleksi akan diumumkan pada 27 Agustus 2025
melalui website https://karir.unimus.ac.id/

5. Ketetapan kelulusan seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat

F. PEMBERKASAN
1. Peserta yang dinyatakan lolos seluruh rangkaian rekrutmen pegawai (Dosen dan
Tendik) Universitas Muhammadiyah Semarang Tahun 2025 wajib hadir melakukan
pemberkasan pada tanggal 29 Agustus 2025
2. Berkas yang wajib diserahkan yaitu:
a. Fotokopi KTP, bewarna dan terlihat jelas
b. Fotokopi KK dengan terlihat jelas
c. ljazah Asli (Pendidikan terakhir)
d. Fotokopi Legalisir ljazah dan Transkrip Nilai (pendidikan awal sampai terakhir)
dengan terlihat jelas
Fotokopi sertifikat yang disyaratkan atau sertifikat pendukung lainnya
f. Pasfoto bewarna ukuran 4x6 dengan background birw/merah sejumlah 2 (dua)
lembar
g. Fotokopi sertifikat TOEFL dengan terlihat jelas
3. Semua berkas fisik yang diserahkan dimasukkan ke dalam amplop coklat

@

G. PENANDATANGAN PERJANJIAN KERJA
Penandatanganan Perjanjian Kerjadirencanakanakan diadakan tanggal 29 Agustus 2025
setelah pemberkasan.

Semarang, 01 Agustus 2025

NIP 196205081988031002
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